COMPLEJO TURISTICO

Baiios del Inca. ..
RESOLUCION DE GEDENCIA N° 026 —2024/CTI3I/G

Los Bafios del Inca, septiembre 19 de 2024

FI CILENTE DEL COMPLEJO TULISITICO CANCS DEIL INCA:
VISTOS:

Memorandum N° 41 1—2kiﬁ)24‘4G‘/:CTBI, Informe Técnico Legal N° 028-2024-UAJ/CTBI, Memorandum N° 972-
2024-G/CTBI de fecha septiempfé 19 de 2024, solicitud de la sefiora PATRICIA MARGARITA MARI DE LA CRUZ;
y] -

CONSIDERANDO:

Que, de conformldad con el art:culo IV del titulo Prehmmar de la Ley General del procedimiento
Administrativo N° 27444, establece en si inciso 1.1 El Principio de Legalidad, de las autoridades administrativas deben
de actuar con respeto a la constitucion, la Ley y al derecho, dent o d ” ultades gque le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los cuales fueron conferidas. Asimisr 1.2. establece el principio del Debido
Procedimiento: Los administrados gozan de todos los der e al debido procedimiento
administrativo, que comprende el derecho a exponer ucir pruebas y obtener una
decision motivada y fundada en derecho. ‘

Que, en atencion ala Ley de Creacion de'l'kad'm'pf
por Ley N° 28763 y de conformidad con su reglamento, ,
Comité de Administracion del Complejo Turistico de los Baios del Ini

sean tomadas en Se5|ones Ordinarias o Extraordmanas cOn 1es- de u mejor desempeno para la Administracion
Publica;

I Inca, Ias Ley N° 25120, modificada
deesta msﬂtuuon es e;ermdo por el

Que, medlante Sohmtud SN, la sefiora PATRICIA MARGARITA MARI DE LA CRUZ identificado con DN
N° 26700520, trabajadora activa deI Complejo Tur|st|co Bafios del Inca con Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de las Bas ek Secter Pubhco solicita el reintegro

12 de o 037- 94 con eI cual se fua un monto mmlmo del Ingreso Total
Permanente de Ios serv;dores activos y cesantes de la adm|n|straC|on pubhca precisa lo S|gmente “A partir del 01

.norma des nta reflere que efectlvamente a parhr de Julio 01 de 1994 mngun;serwdor de la Administracion
Publica en actlwdad bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y pensionistas del sector publico, comprendidos en el
régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, pueden percibir como Ingreso Total Permanente menos de S/. 300.00
Nuevos Soles mensuales. En tal sentido, se establece que, a partir de la mencionada fecha, la remuneracién mensual y
pension minima del Decreto Ley N° 20530, no sera menor a dicha suma. En consecuencia, se deduce que en ninglin caso
y por ningiin motivo puede establecerse remuneraciones del personal activo y pensionista a cargo del Estado, en montos
inferiores a la suma de S/ 300.00 Nuevos soles mensuales.

Que, resulta estrictamente necesario establecer el concepto del Ingreso Total Permanente, el mismo que,
se encuentra previsto en el articulo 1° del Decreto Ley N° 25697, publicado el 28 de agosto de 1992, donde se precisa:
‘el Ingreso Total Permanente, es la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demas beneficios especiales
que se perciban bajo cualquier concepto, denominacion, fuente o forma de financiamiento”. Bajo este contexto, a partir
de agosto 01 de 1992, por mandato de la citada Ley, se ha establecido que el Ingreso Total Permanente, percibido
por los serwdores de la administracion pablica, no sera menor a los siguientes montos en cada grupo ocupacional:
0.00; Técnico s/ 140. 00 yAux:Ilar s/. 130.00.
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Que, asimismo, conforme al articulo 2° del Decreto Ley N° 25697, el Ingreso Total Permanente esta
conformado por: "la Remuneracion Total sefialada por el inciso b) del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
mas las asignaciones otorgadas por los Decretos Supremo Nros. 211, 237, 261, 276, 289-91-EF, 040, 054-92-EF,
OSE N° 021- PCM-92, Decreto Leyes Nros. 25458 y 25671, asi como cualquier otra bonificacion o asignacion especial,
excepcional o diferencial percibida por el servidor en forma permanente a través del Fondo de Asistencia y Estimulo
u ofros fondos, Ingresos Propios o cualqmer otra fuente de financiamiento"

Que, la Remuneracion . Totaf Permanente Ia que se hace referencra ttene otro contexto, el mismo que se
encuentra definido en el inciso a) del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 051 91 PCM, donde se precisa que es:
aquella cuya precepcion es reg 'Iar en su monto y permanente en el tiempo y se otorga con caracter general, para
todos los funcionarios, directiv iministracion Piblica y esta constituida por la Remuneracion
Principal, Bonificacion por Refri eno y Movilidad; como podemos notar, que aqui se desprende fehacientemente que
los conceptos de Ingreso Permanente Remuneracion Total Perma,n"' fe, no son concepto similares, analogos ni
equivalentes conforme lo defm!do anteriormente; sino que” dn‘lere '~~SUpuestos_ distintos entre si, y tienen
razonamientos e |mpl|caC|ones diferentes. ‘ ]

Que, es preciso citar el Informe Legal N° 275-2012-SEf
Servicio Civil - SERVIR, mediante el cual ha establecido que e
considerando lo establecido por el articulo 1° del Decreto Ley
Supremo N° 051-91-PCM, debe entender que la Remuneracion Tot
Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales oto
desempenio de cargos que implican exigencias y/o condlc
Permanente ya ha sido defimdo anteriormente. :

0 por la Autoridad Nacional del
el Decreto de Urgencia N° 037-94,
nciso ,b).,,del Articulo 8° del Decreto

sta constituida por la Remuneracion
‘ , que corresponden por el
y la Remuneracion Total

el Ingreso Total Permanente incluye, ademas, los
es percibidos por el servidor que no estén comprendidos en la Remuneracion Total
ha dicho, son las Bonificaciones Personal, la Bonificacion Familiar, la Remuneracion

Que, de lo seﬁ‘al‘ado precedentemente se deriva que €l
beneficios y bonificacione!
Permanente, que como

Transitoria para Homologamon y la Bonificacion Familiar, la Remuneracion Transitoria para Homologacion y la
Bonificacion para Refngeno y Movilidad. Por lo que, a nuestro criterio, cuando el articulo: i del Decreto de Urgencia
N° 037-94 sefiala que, como Ingreso Total Permanente, el servidor de la administracion pubhca no puede percibir una
inferior a S/ 300.00 soles esta haciendo referencia al concepto sefialado por el-articulo 1° del Decreto Ley N° 25697
y no lo ha fijado por el arttculo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y, por lo tanto, debe entenderse que es la
sumatoria de todas las remuneraciones; bonificaciones y demas beneficios especiales que se perCIban bajo cualquier
concepto o denominacion y fuente 0 forma de fmanctamlento, la que no puede serinferior a este monto.

es tamb|en que el Decreto de Urgencia N 37- 94, no fij6 una nuevao distmta deflnlmoh‘del Indreso Tofal Permanente
por lo que, a nuestro entender, la definicion se mantuvo y esta vigente a la fecha.

Que, aunado a ello la se tiene la Vinculacion con la Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del sector

publico para el afio fiscal 2024.Articulo 6. Ingresos del personal Se prohibe en las entidades del Gobierno Naciona, gobiemos regionales,
gobiemnos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacién
y Estado Civil, Contraloria General de la Replblica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades
publicas, y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones economicas y conceptos de
cualquiernaturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pud/era efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas, CONCLUYENDO ASESORIA JURIDICA en
IMPROCEDENTE la solicitud del trabajador.
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| POR LO TANTO

|
COMPLEJO TURIiSTICO

En atencion a lo expuesto y Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en Ley de Creacion del Complejo Turistico Bafios del Inca, la Ley N° 25120, modificada por Ley
N°® 28763 su Reglamento, Ley N° 27444, Resolucion de N° 304-2023-MDBI/A de fecha setiembre de 2023 (articulo
primero - delegacion de facultades). Resolucién de Alcaldia N° 117-2024 de- fecha agosto 16 de 2024, Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, Decreto ekUrgenma Ne G37—94 Decreto Supremo N° 93-JUS, Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judlaal y, en cumpl1m|ento de Ias normas VIgentes

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO DECLARAR lMPROCEDENTE la: i de pag de bonificaciones en aplicacion
sfiora RITA MARI DE LA CRUZ
1ca con Régimen Laboral del

;Lraciones del Sector Piblico,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que Secretﬁ
DE LA CRUZ, de acuerdo a los articulos 18 y 24 del TU
N° 004-2019-JUS. ]

ICIA MARGARITA MARI
1ediante Decreto Supremo

ARTICULO TERCERO ENCARGAR ala~f

iones, la publicacion de
la presente Resolucion en' el Portal Web de la Enﬂdad

aer | ,aman Cortegana
el € MﬁMTunstlco Barios del

DISTRIBUCION:
L Asesorin Legal
Z; CACTRI
Z Interesadn
4. unidad de Personal
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